Publicado en La Gaceta N° 54 del 18 de marzo de 2013
COLEGIO DE FARMACEUTICOS DE COSTA RICA

El Colegio de Farmacéuticos de Costa Rica informa a todos los colegiados que en la
asamblea general ordinaria y extraordinaria celebra da el domingo 9 de diciembre del
2012, se aprobé el Reglamento de Recertificacion Profesional Farmacéutica, que dice:

REGLAMENTO DE RECERTIFICACION
PROFESIONAL FARMACEUTICA
DE COSTA RICA

La Asamblea General Extraordinaria del Colegio de Farmacéuticos de Costa Rica, en el
uso de las facultades que le otorga el inciso 1) del articulo 14 de su Ley Organica y en
cumplimiento del inciso 1) del articulo 1° de la citada Ley, que demanda promover el
progreso de las ciencias farmacéuticas, promulga el siguiente Reglamento de
Recertificacién Profesional Farmacéutica de Costa Rica, para normar la aplicacién del
Sistema de Recertificacién Profesional Farmacéutica.

CAPITULO I
Definiciones

Articulo 12—Con el propésito de uniformar la interpretacién del vocabulario
concerniente a los contenidos del presente reglamento, se define:

Acreditacion: Metodologia de evaluaciéon que permite regular y elevar la calidad de
los programas y actividades educativas de capacitacion profesional.

Actividad educativa a distancia: Proceso educativo estructurado donde la relacion
docente-discente no se da en el mismo tiempo y/o lugar.

Actividad educativa presencial: Aquella en que el docente y el discente interactiian
en el mismo tiempo y espacio.

Actividad educativa de asistencia: Actividad educativa presencial o a distancia en la
que el discente solamente recibe informacién.

Actividad educativa de participacion: Actividad educativa presencial o a distancia,
en la que el discente interactiia con el docente, pero sin que medie una evaluacion.



Actividad educativa de aprovechamiento: Actividad educativa presencial o a
distancia en la que se mide el aprendizaje obtenido por el discente, mediante una
evaluacion.

Area de desempeifio profesional: Campo de ejercicio profesional en el cual labora, se
entrena, se capacita y se desarrolla un profesional en Farmacia.

Autor: Productor intelectual original de una obra, independientemente de la forma de
expresion (libros, folletos u otros escritos), segun lo establecido en la Ley N° 6683 de
14 de octubre de 1982, Ley de Derechos de Autor y Derechos Conexos y sus reformas.

Cartel (poster) en actividades cientificas: Presentaciéon esquematica, resumida,
escrita, con exposicion oral o no, de una investigacion en una actividad cientifica.

Ciclo de conferencias: Serie de conferencias debidamente planificadas
secuencialmente para el desarrollo de un tema. Ciencia de la salud: Aquella
considerada como tal en el articulo 40 dela Ley General de Salud.

Comision de Recertificacion Profesional Farmacéutica (CRPF): Equipo rector del
Sistema de Recertificacion Profesional Farmacéutica, nombrado por la Junta Directiva
del Colegio de Farmacéuticos de Costa Rica.

Congreso: Reunion de caracter nacional o internacional que se realiza cada cierto
tiempo (semestral, anual o mas), para impartir informacién, tomar decisiones,
resolver problemas, planificar actividades, reflexionar sobre algiin tema, compartir
experiencias, estandarizar criterios o intercambiar informacién en diversas tematicas.

Crédito: Unidad valorativa de las actividades de educacién farmacéutica continda
reconocidas como validas para el Sistema de Recertificacion Profesional Farmacéutica.
Curso: Actividad en la que se estudia un conjunto de contenidos tematicos, de acuerdo
con los objetivos educativos planteados, en los dominios cognoscitivo, psicomotriz y
afectivo, dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Discente: Persona que recibe algtn tipo de ensefianza.
Docente: Persona que se dedica a ensefar.
Educaciéon Farmacéutica Continua (EFC): Conjunto de actividades de actualizacion

profesional avaladas por el Colegio de Farmacéuticos de Costa Rica, que se le ofrece a
sus agremiados para aplicar al Sistema de Recertificacién Profesional.



Ente Proveedor de Educacion Farmacéutica Continua (EPEFC): Individuo, grupo,
empresa, institucién publica o privada, o cualquier otra organizaciéon legalmente
constituida, debidamente avalada por la Comision de Recertificacion Profesional
Farmacéutica, para ofrecer diversas actividades de educacién farmacéutica continua.

Exposicion: Entrega de conocimientos mediante la técnica de expresion verbal.

Foro: Es una actividad en la que se establece el libre intercambio de ideas, con la
direccion de un moderador. Esta técnica se utiliza posterior a otra actividad como
proyeccion de una pelicula, lectura de un documento, dictado de una conferencia,
proyeccién de diapositivas u otras.

Homologacién: Reconocimiento que hace la CRPF en casos calificados y
excepcionales de actividades de educacién farmacéutica continua que aportan
conocimientos, habilidades y destrezas que enriquecen al profesional en Farmacia en
su area de desempeio, pero que son impartidas tanto por entes nacionales ajenos al
campo farmacéutico, como internacionales que por factores especiales no se
encuentran inscritos como proveedores en el Sistema de Recertificacion Profesional
Farmacéutica.

Jornada: Consiste en una serie de reuniones cuyo objetivo principal es impartir
instrucciones e informacion sobre determinados temas.

Mesa redonda: Consiste en la participacion de un equipo de expertos, dirigido por un
moderador para tratar un mismo tema, pero con puntos de vista divergentes, ante un
auditorio.

Miembro activo del Colegio de Farmacéuticos: Todo aquel profesional
farmacéutico incorporado al Colegio de Farmacéuticos de Costa Rica, y en
cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo a lo que establece la Ley Organica.

Panel: Es una técnica en la que participan de cuatro a seis expertos que discuten un
tema en forma de dialogo ante un auditorio, con la direcciéon de un moderador.

Pasantia: Aprendizaje en una unidad de trabajo mediante la observacion, ejecucion y
cumplimiento del programa establecido para tal fin.

Recertificacion profesional farmacéutica: Es el acto por el cual el Colegio de
Farmacéuticos de Costa Rica, empleando criterios preestablecidos reconoce, que el



profesional farmacéutico previamente certificado, mantiene actualizados sus
conocimientos y/o habilidades.

Seminario: Es la investigaciéon de un tema o su estudio intensivo, por medio de
reuniones de trabajo debidamente planificadas. Constituye un verdadero grupo de
aprendizaje activo, pues los miembros no reciben la informacién ya elaborada, sino
que la indagan por sus propios medios en un clima de colaboracién reciproca.

Simposio: Consiste en un grupo de charlas, discursos o exposiciones verbales,
presentadas por varios expertos.

Sistema de Recertificacion Profesional Farmacéutica (SRPF): Conjunto de
actividades de educacion farmacéutica continua y procesos avalados por el Colegio de
Farmacéuticos de Costa Rica, conducentes a garantizar la actualizacién profesional de
los miembros inscritos en el Sistema.

Taller: Actividad donde varias personas trabajan cooperativamente para analizar un
tema (problema), se practica y se consolida una solucién (producto).

Tutoria: Es la interaccién académica que se da entre el docente y el discente y
discentes entre si, que tiene como objetivo reforzar el auto aprendizaje, mediante
acciones académicas, de orientacion, técnicas y administrativas; asi como la

retroalimentacion del conocimiento de la disciplina.

Voto de calidad: Facultad que tiene el coordinar de la Comisién para emitir doble
voto en caso de empate.

CAPITULO II
Mision y objetivos
Articulo 22—La misién del SRPF de Costa Rica, es contribuir a garantizar a la sociedad
costarricense la idoneidad del profesional farmacéutico a lo largo de su desempeiio
profesional en los diferentes campos de su ejercicio.

Articulo 32—Son objetivos del SRPF:

a) Promover una cultura de excelencia en el ejercicio de la profesion de Farmacia.



b) Estimular a los entes proveedores de educacion continua para que oferten
actividades recertificables.

c) Promover el mejoramiento de la calidad de las actividades de educacién continua
de los profesionales en Farmacia.

Estimular la participacion de los profesionales farmacéuticos en actividades de
educacion continua.

CAPITULO I1I
Disposiciones generales

Articulo 42—La Educacion Farmacéutica Continua (EFC) es la base fundamental del
SRPF de Costa Rica.

Articulo 52—Para estar inscrito en el SRPF el profesional farmacéutico debe ser
miembro activo del Colegio de Farmacéuticos de Costa Rica.

Articulo 62—La Comision de Recertificacion Profesional Farmacéutica (CRPF)
garantizara que el sistema de informacién se mantenga actualizado.

Articulo 72—La Junta Directiva garantizara la transparencia, la oportunidad y la
eficiencia de todos los procesos que se desarrollen en el SRPF.

Articulo 82—La Asamblea General a solicitud de la Junta Directiva dotara a la
Comision de Recertificacidn de los recursos necesarios para dar apoyo administrativo
en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 92—La CRPF es el 6rgano con autoridad delegada por la Junta Directiva del
Colegio de Farmacéuticos para acreditar o denegar entes proveedores y actividades
de EFC, asi como para evaluar las actividades de capacitaciéon presentadas por los
agremiados, con el fin de acreditar el afio y periodo correspondientes para su
recertificacién.

Articulo 10 — La CRPF sera nombrada por la Junta Directiva del Colegio de
Farmacéuticos de Costa Rica en las primeras cuatro sesiones ordinarias del afio y
estara integrada por cinco miembros activos de dicho Colegio. Un representante del
Departamento de Desarrollo Profesional sera miembro permanente, con derecho a



voz pero sin voto. Otros miembros activos del Colegio podran participar como
invitados en las sesiones de la CRPF, con derecho a voz pero sin voto.

Articulo 11. —Los miembros de la CRPF duraran en sus funciones dos afios y podran
ser reelectos en forma sucesiva. Se renovaran anualmente de la siguiente manera: un
afio dos miembros y el afio siguiente tres.

Articulo 12. —Son funciones de la CRPF: a) Ser el 6rgano rector del SRPF.

b) Mantener siempre actualizado el SRPF.

c) Valorar las solicitudes de EPEFC para su inscripcién en el SRPF.

d) Evaluar las actividades de EFC que presenten los EPEFC para determinar el
cumplimiento de los requisitos establecidos y asignar el numero de créditos

correspondientes.

e) Supervisar y evaluar, cuando se considere pertinente, el desarrollo de las
actividades de EFC.

f) Valorar los atestados presentados anualmente por los miembros del SRPF y dictar la
resolucion respectiva.

g) Evaluar las solicitudes de homologacion de actividades ofrecidas por otros entes a
nivel nacional e internacional.

h) Emitir el documento de recertificacion al concluir satisfactoriamente cada periodo.
i) Elaborar un informe semestral de la labor realizada a la Junta Directiva.
j) Proponer ante la Junta Directiva cambios parciales o totales al presente Reglamento.

Articulo 13. —Entre los miembros de la Comisién se nombrara un coordinador y un
secretario por mayoria simple de votos.

Articulo 14. —Son funciones del coordinador de la CRPF:

a) Convocar y presidir las reuniones de la Comision.



b) Rendir a la Junta Directiva un informe semestral escrito de las actividades
realizadas por la CRPF.

c) Dar seguimiento a la ejecucion de los acuerdos que toma la Comisién y la Junta
Directiva en materia de Recertificacion Profesional Farmacéutica.

d) Cualquier otra funcién que le asigne la Junta Directiva.
Articulo 15. —Son funciones del secretario de la CRPF:
a) Redactar y suscribir la correspondencia.

b) Redactar y suscribir las actas de las reuniones de la Comision donde consten las
actividades realizadas y los acuerdos tomados.

c) Supervisar que todos los archivos del SRPF se mantengan debidamente ordenados
y custodiados.

d) Cualquier otra funcién que le asigne el coordinador de la Comision.

Articulo 16. —EIl quérum de la CRPF lo constituyen tres miembros y los acuerdos se
tomaran por mayoria simple de votos de los presentes. En caso de empate, quien
actue como coordinador de la Comision tendra voto de calidad. En caso de ausencia
del coordinador y/o del secretario de la CRPF estos seran sustituidos por los
miembros presentes segin antigiiedad de pertenencia a la Comision.

CAPITULO V

Procedimientos para acreditar entes proveedores y actividades de educacion
farmacéutica continua

Articulo 17. —La Educacién Farmacéutica Continua (EFC) debe ser impartida por
entes proveedores debidamente acreditados ante la CRFP.

Articulo 18. —Los entes proveedores de EFC podran ser personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas.

Articulo 19. —La solicitud de acreditacién de actividades de EFC debe presentarse a la
CRPF con la descripcién curricular en el formato establecido para tal fin, minimo 30
dias naturales antes de iniciar la actividad.



Articulo 20. —La CRPF se pronunciara y comunicara el resultado al ente proveedor a
mas tardar 15 dias naturales después de recibida la solicitud de acreditacion.

Articulo 21. —La acreditacion de los entes proveedor es de actividades de EFC debe
renovarse cada tres afos.

Articulo 22. —Sélo se reconoceran como actividades de EFC, aquellas ejecutadas por
entes proveedores acreditados como tales ante la CRPF previo a la realizacion de las
mismas o las que sean homologadas por la CRPF.

Articulo 23. —La acreditacion de una actividad es valida por un periodo maximo de un
afio, a partir de la fecha en que se otorgé.

Articulo 24.—Una actividad de EFC acreditada para una fecha y sede determinadas,
puede repetirse en otras fechas y en otras sedes previa notificacién a la CRPF, por lo
menos con 5 dias habiles de anticipacién, siempre que se cumpla con la descripcién
curricular aprobada.

Articulo 25. —La CRPF tiene potestad para suspender la acreditaciéon de un ente
proveedor y/o de una actividad de EFC, en caso de incumplimiento de requisitos o
falsedad de datos a juicio de la Comisién.

CAPITULO VI

Escala de acreditacion y sus aplicaciones

Articulo 26. —Los créditos para la recertificacion profesional farmacéutica se
asignaran con base en la siguiente escala:

Tipo de Actividad Créditos
1. Actividades presenciales o a 0,5 créditos/ hora real de asistencia,
distancia (Cursos, talleres, jornadas, 1 crédito /hora real de participacion,
foros, paneles, seminarios, mesas 2 créditos /hora real de aprovechamiento

redondas, congresos, conferencias,
simposios, ciclos de conferencias y otros

a juicio de la CRPF)

2. Pasantia profesional 1 crédito / hora real

3. Exposicion en actividades 1 crédito / hora real en actividades de
presenciales asistencia.

1,5 créditos / hora real en actividades de
participacion.




2 créditos / hora real en actividades de
aprovechamiento

4. Publicaciones
4.1. Libro con editorial 20 créditos: Los créditos se asignan
dividiendo el nimero de créditos entre el
namero de autores

4.2. Articulo en Revista Cientifica con 10 créditos: Los créditos se asignan
Comité Editorial dividiendo el nimero de créditos entre el
numero de autores

4.3. Documentos (Folletos, antologias, Maximo 5 créditos previo estudio de la
documentos técnicos, manuales y otros) | Comision. Los créditos se asignan
dividiendo el nimero de créditos entre el
namero de autores

Articulo 27. —Para la aplicacion de la escala de acreditacion se considera como
asistencia minima:

a) En actividades educativas de asistencia: En actividades con duracién de 4 horas
o menos debe cumplirse con el 100% de la asistencia y en actividades con duracién de
mas de 4 horas debe cumplirse al menos con el 85% de asistencia. La actividad debe
tener una duracion de al menos 2 horas para ser recertificable.

b) En actividades educativas de participacion: Se debe cumplir con al menos un
85% de asistencia del total de horas de la actividad.
La actividad debera tener una duracién minima de 4 horas, para ser recertificable.

c) En actividades educativas de aprovechamiento: Se debe cumplir con al menos
un 85% de asistencia y aprobar el sistema de evaluacion del aprendizaje establecido
para la misma. La actividad debera tener una duracién minima de 6 horas para ser
recertificable.

Articulo 28. —La CRPF tendra la potestad de homologar actividades de EFC a peticién
del interesado, para lo que debera cumplir con los requisitos que establezca la CRPF
para tales efectos.




CAPITULO VII
Procedimiento para la recertificacion

Articulo 29. —Todo farmacéutico que desee recertificarse debe mantener la condicion
de colegiado activo, e inscribirse en el SRPF llenando el formulario de inscripcién que
le proporcionara el Colegio de Farmacéuticos.

Articulo 30. —Cada periodo de recertificacion consta de tres afios consecutivos.

En el primer periodo de su recertificacion, el profesional farmacéutico debe
documentar que obtuvo cada aflo un minimo de 10 créditos.

En el segundo periodo de su recertificaciéon, el profesional farmacéutico debe
documentar que obtuvo cada afio un minimo de 15 créditos.

A partir del tercer periodo de recertificacion y en adelante, el profesional
farmacéutico debe documentar que obtuvo cada afio un minimo de 20 créditos.

Si el farmacéutico no cumple con el nimero minimo de créditos de alguno de los afios
del periodo de recertificacion inscrito, debera iniciar de nuevo su periodo completo de
tres anos.

La CRPF reconocera las actividades recertificables de EFC que el profesional haya
realizado del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio.

Los créditos no son acumulables de un afio para otro, ni de un periodo para otro.

Articulo 31. —Para obtener el reconocimiento de las actividades recertificables de
EFC, el farmacéutico debera presentar anualmente la solicitud, utilizando el
formulario y presentando el original o copia de los certificados y/o documentos que
respalden su participacion en dichas actividades. La CRPF definira la fecha limite de
recepcion de documentos para reconocimiento de las actividades recertificables de
EFC.

Articulo 32.—La CRPF notificara al farmacéutico la resolucién de su solicitud en un
plazo no mayor de 30 dias naturales y le informara al cabo de cada periodo la fecha en
que recibira su certificado de recertificacion profesional farmacéutica.



Articulo 33. —La respectiva resolucion sera registrada en el expediente de RPF del
Colegiado y podra ser consultada por el interesado cuando lo desee.

Articulo 34. —Contra las resoluciones de la CRPF caben los recursos de revocatoria y
apelacion. El recurso de revocatoria debera interponerse ante la CRPF dentro del
plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente de recibida la resoluciéon de
la CRPF. En caso de una resoluciéon desfavorable del recurso de revocatoria, el
solicitante podra plantear recurso de apelacion ante la Junta Directiva, dentro de los
siguientes 10 dias habiles luego de recibida la notificacién de la resolucion.

Ambas gestiones recursivas deberan ser resueltas en un plazo no mayor de 15 dias
naturales.

Articulo 35. —La Junta Directiva entregara el certificado de recertificacién al
farmacéutico que a criterio de la CRPF hubiere cumplido con los requisitos
establecidos por el SRPF para el periodo correspondiente.

Para obtener el certificado de RPF el profesional farmacéutico debe mantener su
condiciéon de miembro activo del CFCR.

Cada afio la Junta Directiva definira la fecha en que se entregaran los certificados a los
profesionales farmacéuticos que hayan cumplido con los requisitos de sus respectivos
periodos de recertificacion.

Articulo 36.—Si la CRPF comprueba que un profesional farmacéutico incumplié algin
requisito o aport6 documentos falsos, procedera a interponer la denuncia ante la
Junta Directiva.

CAPITULO VIII
Derogaciones, transitorios y vigencia
Articulo 37.—Se deroga el Reglamento de Recertificacion Profesional Farmacéutica
aprobado en Asamblea General Extraordinaria celebrada el 6 de noviembre del 2000 y
sus reformas, aprobadas en la asamblea general extraordinaria celebrada el 11 de

diciembre del 2005.

Articulo 38. —Se deroga cualquier otra disposicion que se oponga al presente
Reglamento.



Articulo 39. —El presente reglamento rige a partir de su publicacién en el Diario
Oficial La Gaceta.

Transitorio anico:

A mas tardar seis meses después de que entre en vigencia el presente Reglamento, la

CRPF presentara el Manual de Normas y Procedimientos respectivo a la Junta
Directiva.



