Comisión de Recertífícación Profesional Farmacéutica
EL DISEÑO CURRICULAR
El planeamiento didáctico es el proceso mediante el cual, sobre la base del análisis de la realidad de cada situación y su entorno, se determinan en orden secuencia! los objetivos de aprendizaje, los contenidos, las estrategias metodológicas y las técnicas de aprendizaje, los recursos audiovisuales y las técnicas e instrumentos de evaluación del aprendizaje.

El planeamiento es importante en la acción docente por cuanto:

• Evita la improvisación y el trabajar en forma anárquica

• Posibilita la reflexión previa sobre los distintos cursos de acción

• Permite el análisis de diferentes alternativas a diferentes situaciones o problemas detectados

• Permite realizar evaluación sobre una base lógica y confiable

• Permite la ejecución de un plan basado en la realidad de los servicios

• Permite diseñar planes basados en la evolución real de la sociedad

El planeamiento didáctico se concreta en el diseño curricular, el cual se define como la forma en que se sistematiza el qué, para quién y para qué que constituyen la estructura sustantiva de la acción académica de una actividad educativa. Es el esquema utilizado para organizar el proceso de enseñanza aprendizaje en el que se consideran los objetivos, contenidos, estrategias metodológicas, recursos audiovisuales y evaluación.

Como se ve, un diseño curricular no es cumplir con el requisito de llenar un formulario, sino que es la herramienta que permite planificar una actividad educativa. La Comisión de Recertificación Profesional Farmacéutica no tendría ningún criterio para aceptar como recertificable una actividad de educación continua, si no conoce al menos los objetivos generales, los contenidos generales, las técnicas didácticas, los instructores y el sistema de evaluación si es del caso.

Un objetivo de aprendizaje es el resultado que se espera logren los estudiantes al finalizar un proceso educativo.

El aprendizaje es un proceso de cambio, que actúa en constante interacción y permanencia con el proceso de maduración de la persona. Es dinámico, continuo y lo realiza el discente por medio de experiencias significativas y la interacción permanente de estímulos internos y externos y por aproximaciones sucesivas.

Los objetivos generales, como su nombre lo indica, tienen un amplio grado de generalidad. Los verbos que se utilizan para describirlos son conocer, comprender, apreciar, entender, analizar y otros. Un ejemplo sería: comprender la importancia de la atención farmacéutica. En la formulación de este objetivo general se distinguen claramente dos elementos:

a) El verbo o conducta que indica lo que debe hacer el discente, en este caso (conocer).
b) EI contenido, que puede ser un conocimiento, una habilidad o una actitud que debe aprender el discente. Para el caso del ejemplo corresponde a la importancia de la atención farmacéutica.

Los objetivos de aprendizaje se redactan tomando en cuenta el dominio en que se manifiesta la conducta a saber: cognoscitivo, psicomotor y afectivo volitivo.

Los pertenecientes al dominio cognoscitivo se refieren a las conductas que destacan los procesos mentales. Dentro de este dominio existen diferentes niveles de conducta o categorías cada uno de los cuales implica un grado de mayor complejidad.

El dominio afectivo volitivo se refiere a una internalización de la conciencia. Dentro de este dominio existen también distintos niveles de conducta cada vez mayores.

En el dominio psicomotriz se clasifican fundamentalmente las destrezas. Estas son conductas que se realizan con precisión, exactitud, facilidad, economía de tiempo y esfuerzo.

El cuadro adjunto ofrece algunos infinitivos apropiados para describir comportamientos al redactar objetivos, incluyendo diferentes niveles de conducta para los dominios cognoscitivo y afectivo volitivo.
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COLEGIO DE FARMACÉUTICOS DE COSTA RICA

COMISIÓN DE RECERTIFICACÍÓN PROFESIONAL FARMACÉUTICA
Instructivo para llenar la fórmula Acreditación de Actividad de Educación

Farmacéutica Continua
1. IDENTIFICACIÓN
1.1.  Ente proveedor: indicar el nombre de! ente proveedor que ejecutará la actividad     educativa.

1.2.  Número de acreditación: indicar e! número asignado en la solicitud de acreditación de ente proveedor de educación farmacéutica continua.

1.3.  Nombre del coordinador(a): escribir ei nombre y apellidos de ¡a persona que fungirá como coordinador (a) de la actividad educativa.

1.4.  Teléfono. fax, correo electrónico: escribir los datos correspondientes al coordinador(a).

1.5.   Nombre de la actividad: escribir el nombre de la actividad educativa incluyendo si se trata de un curso, taller u otro.

1.6.  Matrícula esperada: anotar el número probable de participantes de !a actividad.

1.7.  Tipo de certificado: se debe indicar si la actividad es de asistencia, participación o de aprovechamiento.

La actividad es de aprovechamiento, si se efectúa evaluación del aprendizaje. La actividad de participación no incluye la evaluación, pero debe quedar explícito en e! proceso metodológico la intervención activa del discente. Las actividades de asistencia son aquellas que por su naturaleza son masivas y el discente se dedica exclusivamente a recoger información y su participación es muy limitada.

1.8.  Sede: se refiere a! nombre del establecimiento en donde se llevará a cabo la actividad. Ejemplo: Colegio profesional, auditorio, hotel u otros.

1.9.  Fecha de inicio y fecha de finalización: indicar el día, el mes y el año en que la actividad educativa comienza y termina.

1.10. Día(s) de la semana: si la actividad no se realiza en forma continua durante e! período comprendido entre la fecha de inicio y la fecha de finalización, indicar e! (los) días de la semana en que se realiza.

1.11. Horario: señalar el horario diario en que se ejecuta la actividad

1.12. Total de horas efectivas: señalar la sumatoria de las horas efectivas de ia actividad, sin incluir et tiempo de recesos.

2. JUSTIFICACIÓN
Justifique la realización de la actividad educativa respondiendo concretamente a las siguientes preguntas:

¿A qué necesidad profesional responde?                        :
¿Cuál es la importancia de realizarla? ¿Qué aplicación tiene en la práctica profesional?

3. EL DISEÑO CURRICULAR
3.1 Planeamiento didáctico

El planeamiento didáctico es el proceso mediante el cual, sobre la base del análisis de la realidad de cada situación y su entorno, se determinan en orden secuencial los objetivos de aprendizaje, los contenidos, las estrategias metodológicas y las técnicas de aprendizaje, los recursos audiovisuales y las técnicas e instrumentos de evaluación del aprendizaje.

El planeamiento didáctico es importante en la acción docente por cuanto:

• Evita la improvisación y el trabajar en forma anárquica

• Posibilita la reflexión previa sobre los distintos cursos de acción

• Permite el análisis de diferentes alternativas a diferentes situaciones o problemas detectados

• Permite realizar evaluación sobre una base lógica y confiable

• Permite la ejecución de un plan basado en la realidad de los servicios

• Permite diseñar planes basados en la evolución real de la sociedad

3.2 Diseño curricular
El planeamiento didáctico se concreta en el diseño curricular, el cual se define como la forma en que se sistematiza el qué, para quién y para qué que constituyen la estructura sustantiva de la acción académica de una actividad educativa. Es el esquema utilizado para organizar el proceso de enseñanza aprendizaje en el que se consideran los objetivos, contenidos, estrategias metodológicas, recursos audiovisuales y evaluación.

Como se ve, un diseño curricular no es cumplir con el requisito de llenar un formulano, sino que es la herramienta que permite planificar una actividad educativa. La Comisión de Recertificación Profesional Farmacéutica no tendría ningún criterio para aceptar como recertificable una actividad de educación continua, si no conoce al menos los objetivos generales, los contenidos generales, las técnicas didácticas, los instructores y el sistema de evaluación si es del caso.

3.3 Objetivos de aprendizaje
El aprendizaje es un proceso de cambio, que actúa en constante interacción y permanencia con el proceso de maduración de la persona. Es dinámico, continuo y lo realiza el discente por medio de experiencias significativas y la interacción permanente de estímulos internos y externos y por aproximaciones sucesivas.

Un objetivo de aprendizaje es el resultado que se espera logren los estudiantes al finalizar un proceso educativo.

Los objetivos generales, como su nombre lo índica, tienen un amplio grado de generalidad. 

Los verbos que se utilizan para describirlos son conocer, comprender, apreciar, entender, analizar y otros. Un ejemplo sería: comprender la importancia de la atención farmacéutica. 

En la formulación de este objetivo general se distinguen claramente dos elementos:

a) El verbo o conducta que indica lo que debe hacer el discente, en este caso (conocer).
b) El contenido, que puede ser un conocimiento, una habilidad o una actitud que debe aprender el discente. Para el caso del ejemplo corresponde a la importancia de la atención farmacéutica.

Los objetivos de aprendizaje se redactan tomando en cuenta el dominio en que se manifiesta la conducta a saber: cognoscitivo, psicomotor y afectivo volitivo.
Los pertenecientes al dominio cognoscitivo se refieren a las conductas que destacan los procesos mentales. Dentro de este dominio existen diferentes niveles de conducta o categorías cada uno de los cuales implica un grado de mayor complejidad.

El dominio afectivo volitivo se refiere a una internalización de la conciencia. Dentro de este dominio existen también distintos niveles de conducta cada vez mayores.

En el dominio psicomotriz se clasifican fundamentalmente las destrezas. Estas son conductas que se realizan con precisión, exactitud, facilidad, economía de tiempo y esfuerzo.

El cuadro siguiente ofrece algunos infinitivos apropiados para describir comportamientos al redactar objetivos, incluyendo diferentes niveles de conducta para los dominios cognoscitivo y afectivo volitivo.

4. CONTENIDOS GENERALES

Los contenidos generales constituyen una lista de temas desglosados en subtemas que son objeto de aprendizaje. Deben escribirse apareados con los objetivos generales y ser congruentes con estos.

5. TÉCNICAS DIDÁCTICAS

Las técnicas didácticas corresponden a las acciones que deben realizar el docente y los discentes durante el proceso enseñanza-aprendizaje, con el propósito de alcanzar cada uno de los objetivos generales propuestos. Pueden ser por ejemplo; técnicas grupales o individuales, estudio dirigido, debate, exposiciones, etc.

6. INSTRUCTORES
Indicar nombre, apellidos y grado académico de la(s) persona(s) que ejecutarán el proceso de enseñanza - aprendizaje de cada contenido.

7. SISTEMA DE EVALUACIÓN
Anotar si la evaluación es escrita, oral o por medio de pruebas de ejecución, trabajo en clase, informes u otros aspectos, indicando el valor porcentual asignado a cada uno de ellos. Si se considera como factor de evaluación la participación del discente, ésta no debe superar el 10% de la nota final.
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A. Conocimiento

Definir, Describir, Citar

Nombrar, Recordar, Indicar

Escribir, Mencionar, Identificar

B. Comprensión

Distinguir Representar 

Parafrasear

Seleccionar /Explicar/ Clasificar

Ilustrar/ Comparar/ Formular

C. Aplicación

Predecir/ Escoger 

/Demostrar /Preparar

Seleccionar /Encontrar /Usar/ Resolver

Explicar/Mostrar/ 

Realizar/Calcular

D. Análisis

Analizar/Diferenciar 

Descomponer/ Relacionar

Identificar/Seleccionar/Distinguir/Discri

minar

Concluir/ Separar/Inferir/ 

Subdividir

E. Síntesis

Combinar/Discutir/Conclui

r/Crear/Planear

Resumir/Organizar/Generalizar/Diseñar/

Reconstituir

Argüir/Derivar/Relacionar/Modifi

car/Componer

F. Evaluación

Juzgar/Reconocer/Atacar/S

eleccionar/Justificar

Evaluar/Apoyar/Identificar/Escoger/Defe

nder

Determinar/Criticar/Evtíar/Valorar

A. Recepción

Escuchar/Aceptar/Dar/Fav

orecer

Atender/Recibir/Señalar/Seguir

Preferir/Percibir/Seleccionar/Usa

r

B. Respuesta

Contestar/Completar/Deriv

ar/Leer

Completar/Escribir/Presentar/Decir

Seleccionar/Desarrollar/Informar/

Registrar

C. Valoración

Aceptar/Desarrollar/Decir/C

ompartir

Participar/Alcanzar/Invitar/Justificar

Aumentar/ indicar/Completar

D. Organización

Organizar/Encontrar/Form

ar

Juzgar/Correlacionar/Seleccionar

Relacionar/Asociar/Determinar

E. Caracterizacióc

Revisar/Aceptar/Demostrar

/Integrar

Cambiar/Juzgar/Identificar/Organizar

Enfrentar/Desarrollar/Decidir/Sint

etizar

Construir/Dibujar/Suturar/

Desarmar/Mezclar/ 

Ensambiar/Bosquejar

Calibrar/Pulir/ 

Pesar/Arreglar/Modelar/Limpiar/Calenta

r/Sujetar

Armar/Cortar/Limpiar/Tejer/Inyec

tar/Conectar/Afilar/Elevar

PLANEAMIENTO DIDÁCTICO DEL PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE

III. DOMINIO PSICOMOTOR

II. DOMINIO AFECTIVO

I. DOMINIO COGNOSCITIVO


